UCHWALA NR 236.58.2023
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 13 lipca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb dla Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej - Curie

Na podstawie art.32 ust.1ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r.
poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 10 ust. 1 pkt 1, 3i5 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 66 ust.3 Statutu Powiatu Opatowskiego, stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr LXV.72.2022 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 19 lipca 2022 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatu Opatowskiego (Dz. Urz. Woj. Sw. poz. 2642 i 2925), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie diagnoze dla Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej - Curie w zakresie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznidw, stanowiaca zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafgcznik do uchwaly Nr236.58.2023
Zarzgdu Powiatu w Opatowie
z dnia 13 lipca 2023 r.

DIAGNOZA

DLA ZESPOLU SZKOt W OZAROWIE IM MARI SKEODOWSKIEJ-CURIE
ZWANEGO DALEJ ,SZKOtA”

W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ PODNIESIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO, W TYM ROZWOJU
WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Diagnoza wiasna opracowana przez szkote.
Czas opracowania diagnozy: maj, czerwiec 2023 r.

Diagnoza miata charakter badawczy.

Ozarow 2023 r.



ZESPOL SZKOE W OZAROWIE Iivi. MARII SKLODOWSKIES — CURIE

1. Cel diagnozy

Celem diagnozy jest okreslenie potrzeb Szkoty w zakresie Planu Rozwoju Szkoty w stosunku do potrzeb

rynku pracy, a w szczegélnodci poglgbienia wiedzy na temat wspétpracy Szkoty z pracodawcami i podmiotami

z otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Ponadto, diagnoza analizuje potrzeby placowki w zakresie szkolnictwa ogéinoksztatcacego oraz

oczekiwania uczniéw i nauczycieli dotyczgce procesu ksztafcenia.

Diagnoza sugeruje zapotrzebowanie placowki zarowno w kwestii materialnej i doposazenia, jaki | rozwoju

kompetencji pracownikow.

W sktad Zespotu Szkét w Ozarowie im Marii Sklodowskiej-Curie zwanym dalej szkota wchodza nastepujace

typy szkol:

Liceum Ogélnoksztatcaee dia miodziezy:

Klasa ILO: 21 (w tym 3 mezczyzn i 19 kobiet)

Klasa 1ILO: 17 {w tym 2 meiczyzn i 15 kobiet)

Klasa NILO: 17 (w tym 2 mezczyzn i 15 kobiet)

Razem 55 ucznidw

Technikum dla miodziezy:

Klasa | TF (technik fotografii i multimediow): 25 (w tym 17 mezczyzn i 8 kobiet)

Kiasa | TI {technik informatyk): 29 { w tym 27 mezczyzni 3 kobiety)

Klasa | TM (technik mechatronik): 17 {w tym 17 mezczyzn}

Klasa Il TF TM {technik fotografii i multimediow-10/ mechatronik-8) : 18 (w tym 2 meiczyzn fotograf i 8
kobiet fotograf, oraz 8 mezczyzn mechatronik)

Klasa Il TI (technik informatyk) : 28 (w tym 27 mezczyznil kobieta}

Klasa lIl TEM: 20 {w tym 11 kobiet fotograf i 9 mgzczyzn mechatronik)

Klasa Il T IS (technik informatyk/$lusarz: 28 (w tym 4 mgzczyzn élusarz, 23 mezczyzn informatyk i 1 kobieta
informatyk)

Klasa IV TIF: 17 { w tym 3 meiczyzn fotograf, 4 kobiety fotograf, 9 mezczyzn informatyk i 1 kobieta
informatyk}

Klasa IV TM {technik mechatronik): 26 (26 mezczyzn)

Razem 208 uczniow

Szkota branZowa | stopnia:

Klasa 1 BS _A: 41 (sprzedawca: 2 meiczyzn i 2 kobiety; fryzjer: 3 kobiety, mechanik pojazdéw
samochodowych: 9 mezczyini, elektryk:l mezczyzna; élusarz: 20 mezczyzn, kucharz: 1 meiczyzna i 3
kobiety)

Klasa1BS B: 27 (kucharz: 1 meiczyzna; $Slusarz: 26 mezczyzn)

Klasa [l BS_A: 21 {kucharz: 2mezczyzn, 1 kobieta; fryzjer: 3 kobiety, $lusarz: 9 mezczyzn, mechanik pojazdéw
samochodowych: 5 mezczyzn)

Klasa Il BS_B: 16 (sprzedawca: 3 mezczyzn, $lusarz: 8 mezczyzn, mechanik pojazdéw samochodowych: 3

mezczyzn, kucharz: 2 mezczyzn)
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e Klasa !ll BS: 24 ($lusarz: 15 mezczyzn; elektryk: 1 mgzczyzna; mechanik pojazddéw samochodowych: 4
mezczyzn; elektromechanik pojazddw samochodowych:1 mezczyzna; fryzjer: 1mezczyzna, kucharz:
kobiety)

Razem 129 ucznidw
Liceumn Ogélnoksztatcace dla dorostych - 30
Szkofa policealna dla dorostych

e Kierunek — terapeuta zajgciowy - 37
e Kierunek — opiekunka dziecigca - 15

Razem 52 osoby
szkota prowadzi kuchnie, stotéwke, warsztaty szkoine, internat.
Liczba nauczycieli w szkole 54.

Liczba pracownikéw administracji i obstugi 15.

2. Metodologia badan
W ramach badania wykorzystano nastgpujace wiasne metody badawcze:

- wywiad z dyrektorem szkoty,

-badanie jakosciowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dotyczace
wspdtpracy Szkoty z pracodawcami w zakresie realizacji stazy/ praktyk zawodowych dia okreslonych zawododw,

-badanie jakoéciowe dla nauczycieli przedmiotdw ogdInoksztatcacych dotyczace potrzeb i oczekiwan zwigzanych
7 realizacja zadan edukacyjnych zaréwno w idasach technikum, szkoly branzowe], jak i liceum ogélnoksztatcacego,

-badanie potrzeb rozwoju placowki w kontekscie realizacji innowacji pedagogicznych w liceum ogoinoksztatcgcym
(wizaz i kosmetologia, ratownictwo medyczne),

-badanie jakosciowe dla ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, dotyczace ich opinii na temat wptywu
ksztatcenia zawodowego 1 praktyk zawodowych na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych,

- badanie jakoéciowe dla przedsiebiorcow, dotyczace wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami w zakresie
realizacji stazy/ praktyk zawodowych dia okreslonych zawodow,

- konsultacje z Dyrektorem Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opatowie oraz pedagogiem
szkolnym, dotyczace metod wsparcia edukacyjno-zawodowego uczniéw placowki w kazdym typie szkoty,

- konsultacje ze szkolnym doradcg zawodowym, dotyczace wspa rcia uczniow placéwki we wszystkich typach szkot
oraz rozwoju ich kompetencji migkkich,

- konsultacje dotyczace rozwoju wspdtpracy Szkoty ze érodowiskiem spoteczno- gospodarczym,

- badanie wéréd nauczycieli ksztatcenia zawodowego i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie potrzeb

szlkoleniowych,
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- badanie wérdd nauczycieli edukacii ogoinoksztatcgeej w zakresie potrzeb szkoleniowych,

-badanie jakosciowe dla uczniow liceum ogdlnoksztatcgcego, dotyczace ich opinii na temat wptywu odbywania
kurséw, wyjazdow studyjnych, zajec dodatkowych i oczekiwari zmierzajgcych do podniesienia ich kwalifikacji
osohistych,

-badanie jakosciowe dia uczniéw technikum i szkoty branzowe], dotyczace ich opinii na temat wpltywu odbywania
kursow, wyjazdéw studyjnych, zaje¢ dodatkowych i oczekiwarh zmierzajacych do podniesienia ich kwalifikacji
osobistych,

- diagnoza w zakresie potrzeb inwestycyjnych szkoty w ksztalceniu na wybranych kierunkach wszystkich typow
szkot.

3. Wyniki hadan

Wynikiem wywiadu grupowego | dyskusji nad sytuacjg dotyczaca edukacji i rynku pracy na poziomie
Powiatu Opatowskiego bylo okreslenie zawodéw, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia na poziomie nauczania
w Szkole. Zdecydowano, i beda to: technik mechatronik, technik informatyk, technik fotografii i multimedidow,
technik elektryk, technik spawalnictwa, Slusarz, operator obrabiarek skrawajacych, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny i inne zawody objete ksztalceniem
w szkole branzowej, technikum i szkole policealnej, jak réwniez ksztatcenia w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

Badanie uwzglednia réwniez atrakcyjnos¢ kierunkdw ogolnoksztatcacych (w tym profilow i innowacji
pedagogicznych) na terenie Powiatu Opatowskiego, sg to: kierunki okotomedyczne {wizaz i kosmetologia oraz
ratownictwo medyczne) i typowe ukierunkowania matematyczne, jezykowe oraz inne ogdlnoksztatcace.

Wywiad wskazuje rownieZ na potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, poprzez podejmowanie
dziatan majacych na celu podniesienie kompetencji osobistych uczniow. W wyniku tego zaistniata potrzeba
doksztatcenia/podniesienia poziomu zawodowych umiejetnosci wybranych pracownikéw placdwki.

Zauwazona zostata potrzeba konsultacji doradczo - coachingowych w kazdym typie szkét, w celu
zrealizowania potrzeb ucznidw, ale i pracodawcdw (zatrudnianie kompetentnych pracownikdw).

Celern dziatania jest:

-dostosowanie kompetenciji ucznidw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcdw,

- zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej,

- modernizacje tresci ksztalcenia w programach nauczania przed miotéw ogodinoksztatcacych oraz zawodowych;
- rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow w zakresie nauk $cistych i jezykdw obceych,

- zwiekszenie intensywnosci wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

- podniesienie kwalifikacji na uczycieli Szkoty,

- wprowadzenie do procesu ksztatcenia elementéw ksztatcenia duainego,

- doposazenie Szkoty w sprzet dydaktyczny stuzacy praktycznemu przygotowaniu ucznidw do pracy w danym
zawodzie,
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- doposazenie Szkoty w sprzet dydaktyczny, stuzgcy realizacji ksztaicenia w kierunkach ogélnoksztatcacych
7z uwzglednieniem realizowanych innowacji pedagogicznych.

W celu zdiagnozowania sytuacji w zakresie ksztalcenia we wszystkich typach szkot, przeprowadzono badanie
jakosciowe w formie ankiet wérod uczniéw, nauczycieli przedmiotéw ogoinoksztatcgeych, nauczycieli przedmiotow
zawodowych [ nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz przedsighiorcow przyjmujacych uczniéw na staz.
Informacje pozyskano réwniez poprzez wywiad $rodowiskowy, konsultacje z pracownikami placodwki oraz
indywidualne rozmowy z uczniami.

W badaniach wzieli udziat:

-Dyrektor Szkoty,

- lokalni przedsiebiorcy,

- nauczyciele przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opatowie /o. w Ozarowie/ oraz pedagog szkolny,
- nauczyciele przedmiotow ogblnoksztatcacych,

- uczniowie Szkoty.

4. Whioski z przeprowadzonych badan:
Zdaniem Dyrektora Szkoty do niezbgdnych dziatan majacych podnieéé jakos¢ ksztalcenia jako catosciowego

procesu z uwzglednieniem szkolenia zawodowego oraz wspotpracy z przedsigbiorcami i najblizszym srodowiskiem,
ale 1 edukacji ogélnoksztatcacej w placéwee nalezg:

- zaangazowanie wszystkich na uczycieli Szkoty w zycie spoteczne oraz dziatalnoéé érodowiskowa naszego powiaty,
- zwiekszenie liczby nauczycieli w kontaktach i écistej wspotpracy z pracodawcami roznych zawoddow,

- nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie z zapotrzebowaniem, oczekiwaniami rynku pracy
i spotecznosci powiatu,

- poszerzenie przez nauczycieli umiejetnosdci w zakresie wykorzystywania najnowszych technologii umozliwiajgcych
wykonywanie zadan zawodowych,

- otwartoéé Szkoty na ksztatcenie réznych Kierunkéw i zawodéw w zaleznosci od potrzeb rynku pracy,

- elastycznosé wprowadzania réznych form ksztalcenia, poprzez organizowanie dodatkowych kurséw i szkoleft,
wyjazdéw studyinych, warsztatow edukacyjnych oraz innych form atrakcyjnych dia beneficjentdw i zwigzanych
7 typem pobieranego ksztatcenia,

- systematyczne doposaZanie pracowni szkolnych w najnowszy spizet, oprogramowania, urzadzenia, maszyny
i narzedzia przyczyniajgce sig do usprawnienia, a przede wszystkim uatrakcyjnienia i podniesienia jakosci pracy
Szkoty, co zwigzane jest réwniez z otwiera niem nowych kierunkéw ksztatcenia w placdwee.

Badanie przeprowadzone wérod pracodawcow wykazato ze:

- 53 zainteresowani wspolpraca ze Szkots,
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- pozytywnie oceniajg wspdiprace ze Szkota w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych,

- wysoko oceniajg przygotowanie zdecydowanej wiekszoéci ucznidw do praktyk i stazy przejawiajace sig
zdyscyplinowaniem, wysoka kulturg osobista, dobrym przygotowaniem teoretycznym,

- chetnie wezma udziat w spotkaniach/warsztatach majgcych na celu poprawe jakosci ksztalcenia,
- przyjma ucznidw na staz/praktyke w okreslonych kierunkach w ramach ksztatcenia zawodowego,

- 53 zainteresowani wspdipracg z miodymi pracownikami posiadajgcymi kompetencje nie tylko kluczowe do
wykonywania zawodu, ale i rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Oczekiwania przedsiebiorcow w stosunku do uczniéw:
- posiadanie przez ucznidw solidnego przygotowania teoretycznego;

- umiejetnoéé postugiwania sie przez ucznidw narzedziami oraz aparaturg kontrolno-pomiarowa, specjalistyczng -
w zaleznosci od charakterystyki pracy,

- praktycznej znajomosci specjalistycznych programéw komputerowych oraz rozwinietych umiejetnosci cyfrowych,

- podstawowych znajomosci termindw zawodowych w tym pazewnictwa ohcojezycznego uzywanego w Swiecie
technologii {jezyk angielski branzowy i biznesu),

- umiejetnoéci przestrzegania zasad BHP i ppoz.,
- umiejetnosci realizacji podstawowych zadan i czynnosci w danym zawodzie,
- znajomosci podstawowych zasad wspétpracy w grupie, zasad dobrego wychowania, kultury osobistej.

W zakresie umiejetnosci migkkich i postawy osobistej praktykantow/stazystéw/ miodych pracownikow
pracodawcy oczekuja:

- zdyscyplinowania, checi podejmowania wyzwan w wykonywaniu przydzielonych zadan,

- otwartoéci ucznia na nauke i realizacje nowych umiejetnosci,

- terminowoéci, punktualnosci, zaangazowania,

- szybkiego uczenia sie, dyscypliny, wspdipracy w zespole, znajomosci technologii technicznej { podstawowej),
- otwartogci ucznia i checi zdobycia nowych umiejetnosci w danym zawodzie, fachowosci,

- obowigzkowoéci, doktadnosci, systematycznoéel, prawdoméwnodci,

- kultury osohistej,

- podstaw teoretycznych wiasciwych dla danego zawodu,

- dyscypliny, sumiennosci w wykonywaniu przydzielonych zadan,

- komunikatywnoéci, umiejgtnosci pracy w zespole, zarzadzania czasem pracy,

- sumiennego wykonywania polecen,
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.....

Czynniki, ktére powoduja, ze pracodawcy nie zawsze decyduja sie na przyjecie ucznidéw na staif praktyke:
- brak érodkow finansowych/dotacji w przypadku realizacji praktyk zawodowych,
- brak wolnych etatow dia praktykantdw/stazystow,

- koniecznoé¢ obcigzenia pracownika firmy dodatkowymi obowigzkami w zwigzku z przyjeciem uczniow na
praktyke/staz i oddelegowanie pracownika do opieki nad praktykantem/stazystg, co dezorganizuje prace,

- odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo uczniéw podczas realizacji praktyk/staiu,

- brak kadry merytorycznie przygotowanej do opieki nad uczniami realizujacymi praktyke zawodowa,

- brak czasu na opieke nad uczniem w przypadku jednoosobowych firm,

- ograniczenia prawne wynikajace z wieku uczniow {krotszy czas pracy, zakaz wykonywania pewnych prac),

- brak mozliwosci realizowania programu praktyk,

- brak mozliwosci udostepniania uczniom infrastruktury informatycznej firmy.

Czynniki wplywajace na decyzje o przyjeciu uczniéw na stai/praktyke/zatrudnienie:

- zarekomendowanie przez nauczyciela lub znajomego,

- mozliwoé¢ wezedniejszego wyksztatcenia przysztego pracownika zgodnie z wymaganiami i potrzebami firmy,
- mozliwos¢ wyboru najlepszego kandydata na dane stanowisko w firmie,

- moliwoéé zareklamowania firmy na lokalnym rynku i przygotowanie do pracy ewentualnego przysztego
pracownika,

- pomoc w realizacji prostych zadar/ zlecert wykonywanych przez firme,

- mozliwoéé rekrutacji niewielkim kosztem nowego pracownika,

| - sprawdzenie uczniéw pod wzgledem przydatnosci do zawodu,

- otrzymanie fachowej pomocy w zakresie wyksztatcenia i przygotowania do pracy przysztego pracownika (dotyczy
matych i §rednich firm nie majacych w tym dodwiadczenia).

- wysoki poziom wiedzy/umiejetnosci absolwenta szkoty/ucznia.

Giéwne czynniki determinujgce nawigzanie wspoipracy z danym pracodawcg w zakresie organizacji
prakiyk/stazy zawodowych w opinii nauczycieli Szkoty:

- podnoszenie kwalifikacji ucznia;
- mozliwosci organizacyjne i techniczne realizacji programu praktyk,
| - koniecznoéé odbycia praktyk przez wszystkich ucznidw klas IV i V technikum w celu realizacji podstawy

programowe;j,
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- mozliwoé¢ w miare jak najlepszej organizacji praktykii zrealizowanie jej celow,

- dostep do sprzetu/technologii, kt6rych zapewnienie gwarantuje rozwoj zawodowy ucznia/ stazysty,
- poznanie warunkow codzienne] pracy w zawodzie.

Oczekiwania nauczycieli z zakresie wspdipracy z pracodawcarmi:

- opracowanie planu wspétpracy na linii pracodawca-nauczyciel,

- dobra kemunikacja,

- wynagrodzenia za wykonywanie pracy podczas praktyk,

- szkolen dotyczacych sposobu przebiegu praktyk w firmie,

- spotkan z pracodawcami, w celu wymiany uwag i doswiadczen,

- wspbipracy rozwijajacej twarde i migkkie kompetencje yczniow.

Oczekiwania i potrzeby nauczycieli w zakresie poprawy jakosci i atrakeyjnosci ksztatcenia:

Nauczyciele prowadzacy nauczanie przedmiotéw zawodowych | praktycznej nauki zawodu oraz pracujacy z klasami

technikum i szkoly braniowej:

- kursy psychologiczno-pedagogiczne: uprawnieri  spotecznych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawania zaburzen, praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami, radzenie sobie z emocjami, dotyczace
depresji (pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjainy),

- studia podyplomowe dla nauczycieli cheacych podnie$é kompetencje zawodowe wynikajace z potrzeb pracy
zawodowej, pracy z miodziezq i realizowania ed ukacji uwzgledniajace] prace z miodziezg ze specjalnymi potrzebami
{min. Oligofrenopedagogika, spektrum autyzmuy,

- studia podyplomowe — z zakresu powigzanego z podniesieniem kompetencji w ramach nauczanego
przedmiotu/petnionych funkcji stuzbowych/innowacji pedagogicznej,

- kursy podnoszace kompetencje doradey zawodowego,
- kursy oprogramowania w jezyku C++od podstaw),

- kurs grafiki komputerowe],

- kurs dla programistéw w jezyku Python,

- kurs konfigurowanie i programowanie serwonapedow.

Nauczyciele uczacy przedmiotow ogolnoksztaicacych oraz pracujacy z klasami liceum ogdinokszialcgcego.

- studia podyplomowe -~ z zakresu powigzanego z podniesieniem kompetencji w ramach nauczanego
przedmiotu/petnionych funkcji stuzbowych/innowacji pedagogicznej,

- kursy podnoszace kompetencje doradcy zawodowego,,
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- studia podyplomowe dla nauczycieli chcaeych podnieéé kompetencje zawodowe wynikajace z potrzeb pracy
zawodowej, pracy z miodzieza i realizowania edukacji uwzgledniajacej prace z miodzieza ze specjalnymi potrzebami.

Potrzeby uczniéw i stuchaczy z zakresie poprawy jakosci i atrakcyjnodci ksztafcenia pobierajgcych nauke
praktyczna/zawodowsy spéjne z oczekiwaniami nauczycieli uczacych w danym typie szkoly (technikum, szkota
branzowa, kkz, szkoty policealne):

-organizacia stazy zagranicznych/krajowych u przedsiebiorcow,

- organizacja kurséw zawodowych/praktycznych,

-wyjazdy edukacyjne do zakladow pracy,

-spotkania z pracodawcami,

-kurs spawania metodg MMA oraz MAG (technik mechatronik, szkota branzowa),
-kurs MAG i MMA (technik spawalnictwa),

-programowanie robotéw (technik mechatronik),

-szkolenia AutoCAD i AutoCad LT,

-kurs spawania $wiatlowodow (technik informatyk),

-kurs programowania urzadzeri mobilnych (technik informatyk),

_studio fotograficzne w praktyce (technik fotografii i multimediow),

fotografia produktowa {technik fotografii i multimediow),

-kurs programowania robotdw oraz sterownikow PLC Astrada {technik mechatronik),
-kurs spawania $wiattowodow,

-kurs nowoczesny JavaScript - warsztat praktyczny,

-kurs studio fotograficzne w praktyce,

-kursy doradztwa zawodowego i coachingu obejmujace rozwdj umiejetnosci podstawowych i przekrojowych na
rynku pracy, tj. rozumienia i tworzenia informacji, rozw6j kompetencji spotecznych i osobistych, pracy w zespole,
umiejetnosci adaptacyjne w nowym miejscu pracy, rozwdj zdolnosci przywddczych,

- zajecia rozwijajace osobiste cechy spofeczne, w tym wyrazania mocnych stron, rozwigzywania problemow,
kreatywnego myélenia, umiejgtnosci przedsighiorczych,

- zajecia kulturowe dotyczace promocji elementdw kultury narodowej i europejskiej, elementy wielokulturowosci i
ekspresji kulturowej,

-zajecia/kursy rozwijajgce umiejetnosci cyfrowe, przyrodnicze, technologiczne i inzynieryjne uwzglgdniajace
zainteresowania uczniow,

-zajecia pedagogiczne,
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-kurs wozkow widfowych,

-szkolenie podstawowe i zaawansowane w zakresie sterownikdw,
-kursy montazu i obrobki filmow,

-szkolenia z zakresu fotografii reklamowej,

-szkolenia z zakresu obrébki obrazu (Photoshop),

-kurs pierwszej pomocy dia uczniow,

-rozwoj umiejetnosci jezykowych o charakterze branzowym i biznesowym ze szczegdlnym uwzglednieniem
stownictwa technicznego/specjalistycznego,

-matematyka w praktyce dla uczniéw ksztatcacych sie w wybranych przez siebie zawodach,

-zajecia matematyczno- logiczne éwiczace my$lenie kompleksowe i abstrakcyjne,

-zajecia rozwijajace zainteresowania matematyczne i myslenie logiczne,

- zajecia dodatkowe dla uczniow przygotowujacych sie do matury - w zaleznosci od wybranych przedmiotéw,

- zajecia jezykowe z elementami wielojezycznosci dotyczgce jezyka branzowego | komunikacyjnego, tj. spotkania
z obcokrajowcami, seanse filmowe ohcojgzyczne, zajecia oparte o rzeczywiste materiaty obcojezyczne.

Potrzeby ucznidow z zakresie poprawy jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia, pobierajgcych nauke ogdlnoksztatcgey
spojne z oczekiwaniami nauczycieli uczgeych w danym typie szkoty:

-wyjazdy studyjne rozwijajgce umiejetnoéci/zainteresowania,

-spotkania 2 instytucjami/przedstawicielami instytucji niepolskojezycznymi/wizyty studyjne poszerzajgce
umiejetnosci jezykowe,

-zajecia z zakresu przedmiotow przyrodniczych z wykorzystaniem narzedzi TIK i metody eksperymentu, a takie
innych innowacyinych form prowadzenia zajec, celem zainteresowania uczniow danym przedmiotem,

-warsztaty edukacyjne powigzane z realizowana innowacjg pedagogiczng:
-podstawy dietetyki dia uczniow,

-kursy/szkolenia/warsztaty kosmetologiczne,

-kursy/szkolenia/warsztaty makijazu,

-kursy/szkolenia/warsztaty pielegnacyjne,

- kursy ratownicze i udzielania pierwszej pomocy,

-nauka plywania,

-zajecia ruchowe i rozwijajace sprawnoéé ruchowa: taniec, zumba, aerobik,

-zajecia dodatkowe - ratownictwo medyczne,
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-zajecia dodatkowe z przedmiotdw zwigzanych z realizowang innowacja pedagogiczng,
- zajecia rozwijajace kompetencje cyfrowe,

- dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego oraz angielskiego branzowego w zalezno$ci od wybranych innowacji
pedagogicznych,

-zajecia/kursy rozwijajgce umiejetnosci cyfrowe, przyrodnicze, technologiczne i inzynieryjne uwzgledniajgce
zainteresowania uczniow,

- zajecia jezykowe z elementami wielojezycznosci dotyczace jezyka branzowego i komunikacyjnego,
-zajecia matematyczno- logiczne ¢wiczace myslenie kompleksowe i abstrakeyjne,
- zajecia laboratoryjne i ¢wiczeniowe z biologii dia uczniow zainteresowanych tematyka,

- zajecia specjalistyczne dla uczniéw o charakterze fogopedycznym {orzeczenie PPP) w wymiarze 2 godzin
tygodniowo zgodnie z rozporzadzeniem,

- zajecia rewalidacyjne dla uczniéw {orzeczenie PPP) w wymiarze 2 godzin tygodniowo zgodnie z rozporzadzeniem,
- zajecia dwujgzyczne, np. z nativspeaker’em,

-kursy doradztwa zawodowego i coachingu obejmujace rozwdj umiejetnosci podstawowych i przekrojowych na
rynku pracy, tj rozumienia | tworzenia informacji, rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych, pracy w zespole,
umiejetnosci adaptacyjne w nowym miejscu pracy, rozwdj zdolnoéci przywadczych,

- zajecia rozwijajace osobiste cechy spofeczne, w tym wyrazania mocnych stron, rozwigzywania problemdw,
kreatywnego myélenia, umiejetnosci przedsiebiorczych,

- zajecia kulturowe dotyczace promocji elementdw kultury narodowej i europejskiej, elementy wielokulturowosci
i ekspresji kufturowej.

Diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradczej:

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow 2 orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w celu
niwelowania zalegtoséci dydaktycznych i umozliwiania przyswajania hiezacych tresci programowych z zakresu jgzyka
polskiego i matematyki /po 1 godzinie tygodniowo/czas trwania 45 minut/;

-indywidualne zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w celu
stymulowania rozwoju funkcji poznawczych i wdrazania do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci
w ¢rodowisku szkolnym i rodzinnym /2 godziny tygodniowo/czas trwania 60 minut/;

- indywidualne zajgcia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére zaburzajg komunikacjg jezykowq oraz
utrudniaja nauke zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
PPP /minimum 1 godzina tygodniowo/czas trwania 60 minut;

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne dia uczhiow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnodciami w uczeniu sie, zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia PPP /2 godziny tygodniowo/czas
trwania 60 minut;
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-zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce w szczegdlnosdci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z diagnozy nauczyciela lub PPP / minimum po 1 godzinie tygodniowo/czas
trwania 45 minut;

- zajecia z doradcg zawodowym - zajgcia grupowe w zaleznosci od wybranej Sciezki ksztafcenia;

-kursy doradztwa zawodowego i coachingu obejmujgce rozwdj umiejetnosci podstawowych i przekrojowych na
rynku pracy, tj. rozumienia i tworzenia informacii, rozwdj kompetencji spolecznych i osobistych, pracy w zespole,
umiejetnosci adaptacyjne w nowym miejscu pracy, rozwéj zdoInosci przywédczych.

Wskazania nauczycieli w zakresie potrzeb inwestycyjnych szkoty w ksztatceniu w wybranych kierunkach:

ksztatcenie zawodowe {obeimuijgce nauczanie przedmiotéw zawodowych w technikum i szkole branzowej):

- Serwer plikéw 2TB z 2 x 2TB dotgczonymi dyskami,

- Magrywarki USB zewnetrzne,

- Projektory muitimedialne,

- Oprogramowanie CorelDraw licencja bezterminowa,
- Komputery stacjonarne,

- Oprogramowania do komputerdw:

Procesor klasy: Intel Core i 5 [ub AMD Ryzen 5

« Karta grafiki dedykowana: umozliwiajgca ptynng prace programéw graficznych i podstawowego montazu filmow
(benchmark Passmark minimum 16000 punktéw),

¢ Dysk SSD minimum 1 TB mocowanie M.2, predkos¢ zapisu odczytu minimum 3000 MB/s,

« Plyta gtéwna kompatybilna z procesorem i kartg graficzng, wyposazona w interfejs WiFi {lub zewnetrzng karte
WiFi) oraz Bluetooh, standard mikro-ATX lub ATX,

« Pamie¢ RAM minimum 16 GB DDR zgodna z ptytg gtowna,
o Monitor minimum 23,5 cala, rozdzielczos¢ Full HD, port HDMI,

o Obudowa: Standard ATX, ITX, micro-ATX, zfgcza na przednim panelu minimum 1x USB 3.0 oraz audio, zasilacz
minimum 600 W,

» System operacyjny Windows 11 Home, lub Windows 10 Home,
- klawiatury/myszy

- sprzety fotograficzne, w tym: tia, aparaty, lampy i oprogramowania do obrobki cyfrowe] filmowej i fotograficznej,
noéniki pamieci, dyski zewnetrzne, akumuiatory i baterie do sprzgtu, eksponaty.

Ksztalcenie ogélnoksztatcace (obejmuiace nauczanie przedmiotow opblnoksztatcgeych w szkolach braniowvych,

liceum i technikum):
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- tablice biate + markery,
-tablice korkowe duze,
-antyramy,

- zestawy do nauki makijazu {zestawy kosmetykow oraz zestawy artykutdw przeznaczonych do celéw higieniczno-
kosmetycznych),

- ptowy do makijazu,

- 10 stanowisk typu ,toaletka”,

- lampa yongnuo,

- torby ratownicze z petnym ratunkowym wyposazeniem,
- koce termiczne,

- ci$nieniomierze,

- gosniki USB,

- szafki zamykane na gromadzenie materiatow,

- gabloty nascienne,

- szafy z zamykanymi drzwiami na pomoce fekcyjne,

- rzutniki przenosne,

- flipcharty/ekrany mobilne,

- nosniki pamieci,

- aparaty cyfrowe,

- komputery przenosne z oprogramowaniem i systemem antywirusowym,
- kserokopiarka i zestaw tuszy,

-materiaty naécienne do klasopracowni: plakaty, mapy, tablice informacyjne, itp.

Ankieta przeprowadzona wérdd ucznidw szkét branzowe] i technikum miata na celu ich wtasng samooceng
w zakresie wptywu ksztalcenia zawodowego i praktyk zawodowych na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Ankietowani uczniowie liceum ogélnoksztalcacego wskazywali na potrzeby rozwoju kompetencji
zwigzanych z wybranymi $ciezkami edukacyjnymi.

Uczniowie wskazuja, ze wazne dla nich s3:

- umiejetnoéé pracy w zespole;
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- umiejetnosci komunikacyjne w jezyku obcym;

- znajomoéé i obstuga specjalistycznych urzgdzein oraz oprogramowar;

- znajomos$¢ przepisow i zasad BHP;

- umiejetnos¢ poszukiwania ofert pracy.

Uczniowie podkreslaja, ze w zdobyciu i poszerzeniu umiejetnoéci najbardziej pomoglyby im:
- staze i praktyki w kraju/zagraniczne;

- zajecia metodami praktycznymi;

-wyjazdy do zakladdw pracy i firm;

- dodatkowe kursy i szkolenia.

Uczniowie dodatkowo wskazuja, ze chetnie podjeliby prace w uczonym zawodzie za granicg lecz bojg sig
ograniczen jezykowych, spora grupa deldaruje cheé¢ pracy u lokainych przedsigbiorcow. Wszyscy uczniowie
wskazuja, ze poprzez praktyki u pracodawcdw/staze zawodowe i kursy pogtebiaja swoje umiejetnosci, zdobywaja
potrzebne doéwiadczenie, poznajg w praktyce nowe technologie i podnosza kompetencje jezykowe (staze
zagraniczne).
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2022r.
poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 10 ust. 1 pkt 1, 315 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), do zadart zarzadu jako organu prowadzacego placowke
oswiatows, naleza:

- zapewnienie warunkdw dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

-~ wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

- wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programoéw
nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

W celu rozpoznania potrzeb szkoty i ucznidw, Dyrektor Zespotu Szkd! w Ozarowie im. Marii Sktodowskie] - Curie
sporzadzit diagnoze w zakresie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow.

Diagnoza powyisza jest niezbedna w celu pozyskania Srodkow zewnetrznych na realizacje celéw w nigj
zatozonych, w szczegéinosci z Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Zgodnie § z 66 ust.3 Statutu Powiatu Opatowskiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr EXV.72.2022 Rady
Powiatu w Opatowie z dnia 19 lipca 2022 r. w sprawie nadania Statutu Powiatu Opatowskiego {Dz. Urz. Woj. Sw.
poz. 2642 i 2925), uchwaty podjete przez Zarzad Powiatu w Opatowie podpisuje Starosta Opatowski albo osoba
prowadzgca posiedzenie Zarzadu.

Majac powyiZsze na uwadze nalezato podjac niniejsza uchwate.

Opracowat:

Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki



