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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.U.
z 2022 r., poz. 923 t.j.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854 t.j.),
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2000 .
nr 14, poz. 176 t.j.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zzn.zm.).

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét w Ozarowie im.
Marii Skiodowskiej - Curie, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej - Curie, zwanego dalej Funduszem,

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

3. Rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie $rodki z Funduszu,

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania Swiadczen z Funduszu.



§3

Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,

. Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Zespole Szkdt w Ozarowie im. Marii
Skiodowskiej - Curie.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Dla nauczycieli obj¢tych Karta Nauczyciela zgodnie z brzmieniem art.53 ust.1 dokonuje sie
corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) i 110% kwoty bazowej,
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku okreslanej dla pracownik6w pafistwowej sfery
budzetowe;.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
pracownika niebgdgcego nauczycielem 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego,
Jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.



2. Zrodla finansowania

§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek

Funduszu w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§6
2. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 4 ust.1-5, $rodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Administrowanie funduszem
§7

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespolu Szkél w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej - Curie.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzag na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dzialalnodcig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce. -

5. Opodatkowanie §wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dzialalno$ci socjalnej - podzial $rodkéw

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
,»wczasy pod grusza™),
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2) dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej 18 i do 25
lat, jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wiasnego statego dochodu
(krajowy wypoczynek dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozoéw, zimowisk itp.),

3) dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (rajdy,
wycieczki krajowe i zagraniczne),

4) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli bedacych w stosunku pracy,
5) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia $wigteczne),
6) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j,

7) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2. Kwote dofinansowania do réznego rodzaju i form wypoczynku ustala administrator funduszu,
a jej wysokos¢ okresla zalgcznik nr 12 do Regulaminu.

3. Doptaty do r6znego rodzaju i form wypoczynku realizowane sg w miare posiadanych $rodkow.

§9

1. Finansowanie lub dofinansowania dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo
- rekreacyjnej w formie spotkan, wyjs¢, wycieczek i wyjazdoéw/spotkan integracyjnych
organizowanych przez Pracodawceg, nie jest bezposrednio uzaleznione od wysokosci
dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny. Srodki ustalane sa kazdorazowo
przez Dyrektora w wysokosci uzaleznionej od mozliwoéci finansowych, wynikajacych
z rocznego planu dochodow i wydatkow.

2. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Zespole Szkét w Ozarowie,
a emerytow i rencistdéw informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
1 ogloszenie nastgpuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 10

1. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalno$ci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna przy wspdlpracy z gléwnym ksiegowym
jednostki w terminie do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej - Curie, po uzgodnieniu z zaktadows organizacjg zwigzk6w zawodowych.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnoéci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkét
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.



IIL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre§lonym w
Regulaminie sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym badz niepelnym wymiarze
czasu pracy,

2) emeryci, rencici - byli pracownicy Zespolu Szkét w Ozarowie jak réwniez pracownicy,
ktérzy nabyli §wiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.
Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, zalicza sie:
1) wspolmatzonka,

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli
pobierajag nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja stalego wlasnego dochodu
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich
i zdrowotnych,

4) inne osoby uprawnione:

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw
zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie pobierania renty
rodzinnej.

4. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania
z urlopu bezplatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci §wiadczen

§ 12

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog
Swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym ustala progi dochodowe
obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne
wysokosci swiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.



2. Zasady przyznawania Swiadczen
§13
1. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okre$lonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystugujg z tego tytulu zadne roszczenia.

4. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 14

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek o0s6b uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $§wiadczenia.

2. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowia
one integralng cz¢s¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien (zalgczniki).

3. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptlata przyznanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez
Dyrektora Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Skiodowskiej - Curie, a podczas jego
nieobecnosci — przez Wicedyrektora Szkoty.

§15

1. Wnioskodawca ubiegajgcy si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu obowigzany jest
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
o$wiadczenia w terminie do 15 marca danego roku, ktérego wzdr stanowi zal. nr 3
do Regulaminu z zastrzezeniem § 16 ust. 8.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w os$wiadczeniu, o ktéorym mowa w ust.l, Pracodawca moze zadaé
od Wnioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentéw, w  szczegdlnosci
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zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce
na piSmie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Wnioskodawca, ktéry nie chce ujawnia¢ dochodu, zgadza sie tym samym
na zaszeregowanie go do grupy os6b o najwyzszych dochodach.

§16

1. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawg do obliczenia swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie
osoby uprawnionej zgodny z Tabela wysokosci $wiadczen socjalnych (zalacznik nr 2
do Regulaminu).

3. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace
i gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnigciem pelnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

4. Za dochdéd uwaza si¢ sume¢ miesi¢eznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+ oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb
niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym, pomniejszona o:

1) kwote  alimentéw  Swiadczonych na rzecz innych o0s6b  niezamieszkujacych
niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym,

2) koszty uzyskania przychodéw.

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnoéci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreélenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urz¢dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje
sig zasadg okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.



7. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sig, dzielac sume miesiecznych dochodéw
czlonk6w rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktérym mowa w §16 ust. 1
skladajg najp6zniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§17

1. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 15 ust. 1 oraz §16
ust. 8 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

2. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata,
a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenia mogg byé przyznane dzieciom tych oséb.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczefi w sytuacjach o jakich mowa w ust.
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej - Curie na wniosek
Komisji Socjalne;.

3. Tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia
A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

§18

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod
gruszg”, przystuguje pracownikowi nieb¢dgcemu nauczycielem i moze byé przyznane jeden
raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza,
jezeli:
1) skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wieta,

zardwno poprzedzajace jak i konczace urlop)

a) w przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego okreslonego w ust.1
pracownik zobowiazany jest do zwrotu catej kwoty dofinansowania,
b) do czasu zwrotu dofinansowania pracownik traci prawo do wszystkich $wiadczen socjalnych.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) dofaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu.
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3. Wniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy skiadac nie wezesniej niz miesiac przed rozpoczeciem
planowanego urlopu.

4. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie
w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §12 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajgcego na czlonka rodziny uprawnionego.

B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy
§19

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane
jeden raz w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sa uprawnieni do
korzystania z Funduszu, z tym, ze faczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczyé maksymalnej kwoty okre$lonej dla tego rodzaju
Swiadczen corocznie w Katalogu $wiadezen o jakim mowa w §12 ust 1 dla kazdej grupy
dochodowe;.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

2) milodziez w wieku powyzej 18 lat i do ukoriczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wlasnego stalego dochodu.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i milodziezy sa tylko zorgamizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno$é w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby
1 zwigzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym réwniez potaczonego
z mnauks, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwiazanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

§20

1. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 lat do ukoriczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem

wpfaty,

1.Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal

z tego wypoczynku oraz kto wni6st oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.
11
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2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w §19 nalezy rozumie¢ wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) ,,wezasy pod grusza”,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wilasng reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, o$rodku wezasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyiej 18
lat i do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiega¢ sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu, wczaséw itp. wraz z dowodem wptaty,

1.Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat
z tego wypoczynku, oraz kto wni6st optatg za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie wraz z o$wiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez
petnoletnie dziecko, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (za§wiadczenie z uczelni).

4. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostal
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia jego thumaczenia na
jezyk polski.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu
oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. Wspétmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

7. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okre$lana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §12 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego .

C. Dzialalno$¢ kulturalno - o§wiatowa oraz sportowo - rekreacyjna
§21

1. Doplaty do indywidualnie zakupionych biletéw, karnetéw, przystuguja pracownikom
oraz osobom, o ktérych mowaw § 11 ust. 213 .
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2. Pracownicy oraz osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 3 mogg kupi¢ jeden bilet lub karnet
na dane wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badZz sportowo-rekreacyjne. f.aczna wartosé,
zakupionych w ciggu danego roku biletdw lub karnetéw nie moze przekroczyé limitu,
o ktérym mowa w § 24 ust 2.

3. Przy indywidualnym zakupie biletow i karnetéw na wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badz
sportowo-rekreacyjne wymagane jest o§wiadczenie uprawnionego o osobistym uczestnictwie
w danym wydarzeniu kulturalno-oswiatowym lub sportowo-rekreacyjnym.

§22

1. W ramach dziafalnosci kulturalno - o$wiatowej przewiduje sie doplaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetow:

1) umozliwiajgcych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych dziedzin, a zwlaszcza:
kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty,
galerie sztuki, muzea).

2. W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doplaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetow:

1) na rézne ogblnodostgpne formy rekreacji ruchowej, a w szczegdlnosci wstepow
na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, silownie, zajecia fitness.

§ 23

1. Doptata do dzialalno$ci kulturalno - oswiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktory:

1) ztozy wniosek stanowigcy zatacznik nr 8 do Regulaminu,

2) dotgczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunek, faktura,
bilet), przy czym potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajagcym dowodem.

§24

1. Maksymalna wysoko$¢ refundacji lub doplat do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowe;j
oraz sportowo-rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczen o jakim mowa
w §12 ust 11 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego

2. Limit wartosci biletow i karnetéw zakupionych indywidualnie przez pracownika w ciagu roku
kalendarzowego okreslany jest corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §12 ust 1.
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D. Pomoc materialna
§25

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej - obejmujgcej zapomogi
i Swiadczenia §wigteczne.

1) Zapomogi
§26

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w § 11
ust. 1,213 imoze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi (w tym zgon
wspéimatzonka, zgon dziecka) lub dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowe], rodzinnej lub materialnej.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz na dwa lata,
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomogg, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, w tym
wskazujgcg na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu
sanatoryjnemu (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza
o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, akt
zgonu, zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie zlej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaplaty itp.).

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca mogg zgda¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okre§lana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §12 ust.1.

2) Swiadczenia Swiateczne
§27

1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym dwa razy w roku w zwigzku z wiosennym i zimowym okresem
$wiatecznym.
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§28

1. Finansowe $wiadczenie $wigteczne przyshiguje osobom wskazanym w §11 ust. 1 pkt. 1,21 3.

2. Finansowe S$wiadczenia $wigteczne przyznawane sa na wniosek uprawnionego zlozomy
w terminie od dmia 1 lutego do dnia 15 marca i od dnia 1 pazdziernika do dnia 15
listopada — wzoér: zalacznik nr 9.

3. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wigtecznego okreSlana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen o jakim mowa w §12 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny uprawnionego.

E. Pozyczki mieszkaniowe
§29

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana
na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw, emerytow
1 rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:
a) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciagnietego na ten cel,
d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

e) adaptacjg strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) kaucj¢ lub oplaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

h) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe skiada wniosek (zatacznik nr 4 do
Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem, ze uzyskana pozyczke przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem.

3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentéw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupelniajacej.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwoch pracownikéw Zespotu
Szkot zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w § 31 ust.] wynosi:
15
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a) dla pozyczkobiorcéw, ktdrych dochod na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym
miescei si¢ w I grupie dochodowej (wedtug aktualnego Katalogu $wiadczen) — 24 miesiace,
b) dla pozostatych pozyczkobiorcéw — 18 miesiecy.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sa oprocentowane :

a) w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktérych dochdéd na jedng osobe
we wspolnym gospodarstwie domowym mie§ci si¢ w I grupie dochodowej (wedtug
aktualnego Katalogu §wiadczen),

b) w wysokosci 3% w stosunku rocznym dla pozostatych pozyczkobiorcéw.

7. Splatg pozyczki rozpoczyna sig¢ nie pézniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej
udzielenia.

8. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po
zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu calego okresu splaty pozyczki
ubiega¢ si¢ 0 zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz 6 miesiecy,
a nadto moze wystapi¢ o czg$ciowe albo calkowite umorzenie pozyczki, wedlug ponizszych
zasad:

1) Zmiana terminéw splaty i innych zapiséw moze byé dokonana wylacznie w formie aneksu
do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie
poreczycieli.

2) Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychod pracownika uzyskany z innych
7rédet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

3) Niesplacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu — zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

4) Decyzj¢ w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czgsci, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot w Ozarowie.

9. Wyptata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

10. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialne;
osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

11. Laczna wysokos¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza
niz 40% wysokosci Srodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.

12. Szczegétowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sa okreslane w umowach
zawieranych migdzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§30
1. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 10.000 z1.
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§ 31

1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika niesplacona cze$é pozyczki
wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie. W pozostalych przypadkach rozwiazania
umowy o pracg splata pozyczki nastgpuje¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
pozyczki.

§ 32

1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

2. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA

§33

1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje Dyrektor Zespotu Szkét w Ozarowie im.
Marii Sktodowskiej - Curie.

2. Komisja ma charakter organu doradczo-opiniodawczego.

3. Komisja Socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci §wiadczen,

3) przyznaje swiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskéw,

4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,

5) opracowuje wzory formularzy obowiazujacych przy ubieganiu sie o $wiadczen z Funduszu,
stanowiace zalgczniki do Regulaminu.

6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie oraz Regulaminie
Komisji Socjalnej, stanowigcym zatgcznik nr 11.

§ 34
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli wskazanych przez zaktadowg organizacje zwiazkowa,
2) trzech przedstawicieli pracodawcy.
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V1. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 35

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sklada sic w zamknietych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imie,
nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — os$wiadczenie ZFSS, Janina Kowalska
-wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski - wniosek o wezasy pod grusza itd.).

2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skiadane sa indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedklada si¢ do sekretariatu szkoty.
§36
1. Ustala si¢ nast¢pujgce zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:
1) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztows,

2) wnioski, po zadekretowaniu przez Dyrektora Szkoly przekazywane s3 do przewodniczacego
komisji socjalnej,

3) wnioski spelniajagce wymogi formalne podlegaja uzupelnieniu o niezbedne dane przez
pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

4) Przewodniczgcy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu
swiadczenia przedklada niezwlocznie calo$é dokumentacji Dyrektorowi Szkoly, celem
zatwierdzenia decyzji,

5)po uzyskaniu decyzji Dyrektora Szkoly, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dziatania
niezbedne do realizacji $wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przej$ciowe i koncowe
§ 37

1. Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeni w Zespole Szk6t w Ozarowie oraz dostepny jest
w sekretariacie szkoty.

2. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu §wiadczen przydzielanie $wiadczen i ushug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomoég losowych z tytulu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.
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§ 38

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostepnia sie
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen i w sekretariacie szkoty.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Zespotu Szkét w Ozarowie.

§39
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe zgromadzone w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkét w Ozarowie przetwarzane sg zgodnie z zapisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) — dalej RODO oraz Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Danymi osobowymi przetwarzanymi w Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Ozarowie zwanym dalej ,,ZFSS” administruje Dyrektor Zespohlu Szkot
w Ozarowie zwany dalej ,,Pracodawcy”.

3. W celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, dane osobowe, mogg by¢ udostepnienie Pracodawcy w formie oéwiadczenia
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegblnosci na podstawie o$wiadczer/informacji o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4. Do przetwarzania danych osobowych w ZFSS moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe zgromadzone w ZFSS, przez okres niezbgdny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.Dane osobowe
zgromadzone w ZFSS przechowywane sg przez czas okreslony przez Instrukcje kancelaryjna
i Jednolity rzeczowy wykaz akt.

6. Pracodawca raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
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dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu przetwarzania. Z dokonanego
przegladu danych osobowych sporzadza si¢ odpowiedni protokdt.

7. Obowiazek informacyjny wynikajacy z przepiséw RODO moze zostaje spelniony podczas
sktadania oswiadczenia/informacji o sytuacji zyciowej lub wniosku.

8. Wszystkie osoby przetwarzajace dane osobowe w ZFSS zobowiazane sa do zapoznania si¢
1 stosowania zasad wynikajacych z niniejszego paragrafu.

§ 40
Spis zalacznikow stanowiacych integralng cze¢sé Regulaminu:
Zatacznik nr 1 Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow ZFSS

Zalgcznik nr 2 Tabela wysokosci $wiadczen z Funduszu uzaleznionych od dochodu
Zatacznik nr 3 O$wiadczenie o uzyskanych dochodach

Zalgcznik nr4  Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 5 WzOr umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalgcznik nr 6  Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszg”

Zatgeznik nr 7 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zalacznik nr 8  Whniosek o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej

Zalgcznik nr 9 Whniosek o finansowe §wiadczenie $wigteczne
Zatacznik nr 10 Wniosek o przyznanie zapomogi
Zalgcznik nr 11 Regulamin Komisji Socjalnej

Zalaeznik nr 12 Tabela doptaty do réznego rodzaju i form wypoczynku

“:o:'Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

AT W | CiwiA DO CKIERA
A ._;._‘” 4 E“\A{ir{\/.i.ﬁ\ :\!}"lU;\J;:..\I WICLIIVWWA o \J!.«JI\!T (619

ZATWIERDZAM:

_ Zespil® 0020




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok

Naliczony odpis na ............. rok
a) odpis nauczycieli RS ———
b) odpis pracownikéw administracji i Obstugi  ..cceeererrernrreeseesense
¢) odpis emeryci i rencisci GRS e e
d) splaty pozyczek mieszkaniowych ... T —
Suma T——
Pozostato z ........... roku -
Ogolem ZFSS na ......... rok - T A — ;
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl % udzial

w Funduszu

1. | Doptata do wypoczynku
pracownikow:

a) Swiadczenia urlopowe nauczycieli
b) dofinansowanie do wczasow

2. | Doptata do wypoczynku dzieci

3. | Bezzwrotna pomoc socjalna
rzeczowa, finansowa i zapomogi
losowe

4. | Dofinansowanie do imprez
kulturalno-o$wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych

5. | Pozyczki mieszkaniowe

6. Rezerwa finansowa

Razem 100

@odpzsy orgamzac;z mrqzko iych)

.!\.«‘31
i

(podpisy orgamzaq: zwzqzkowych)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci swiadczen z Funduszu uzaleznionych od dochodu

Dochéd brutto na osob¢ w rodzinie

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do 2200 zi 100%
od 2201 do 3200 zi 95%
powyzej 3201 zi 90%

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwu;zkow Zawodowych

Cvodpzsy orgamzaqz zwigzkowych)
LWIAZLX HAUGZYUIELS TWA FULb:& EGL
a__.a‘”“"c.hd Odd=z
Osiedle Wzgérze 04
27-530 Czardw

(podpisy orgaﬁzizzzbj}\z)ﬁw}c{}g%wych )




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH w ............. roku

1) O$wiadczam, ze w moim gospodarstwie domowym zamieszkuje ......... osob/osoby, czyli:

b O T
Imie i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci
Imieg i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci

P i R A BT VSRR PN R s s AR A SRR
Imie i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci

Imig i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci

Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat
lub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukoviczenia 25 lat — o ile nie
uzyskujq dochodéw wlasnych w  formie zarobkowej ) wspdlnie zamieszkujgcych
z wnioskodawcg i prowadzqcych z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

2) Sredni miesigczny dochod* przypadajgcy na jedng osobg za poprzedni rok kalendarzowy
miescit si¢ w przedziale**:

o I-do2200,00 zl
o II-od2201,00 zi do 3200,00 zi
o III - powyzej 3201,00 zi

Zobowigzuje si¢ na wniosek Dyrektora dostarczyé dokumenty potwierdzajgce wysokosé
dochodu.

Rezygnacja z deklaracji dochodéw***

Rezygnuj¢ z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze
o przyznanie S$wiadczenia w wysokoSci odpowiadajacej najwyiszej grupie
zaszeregowania pod wzgledem dochodoéw. gg&{



N

Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych
w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoél w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej - Curie

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkoét w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej - Curie, os. Wzgdrze 56, 27-530 Ozardéw, nr tel. 15 861 18 01, e-mail;
zsozarow(@sklodowska.eu.

Kontakt do Inspektora Ochrony danych - adres email: iod@sklodowska.eu.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu udzielenia swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwiagzku z ustawg
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Dane osobowe nie b¢da udostgpniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw upowaznionych
do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez czas okreslony przez Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowalo
brakiem mozliwosci udzielenia §wiadczenia.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

...................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

s

Ll



Zalqcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK |
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych
imie i nazwisko

adres zamieszkania

miejsce pracy, emeryt, rencista®

stanowisko
Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki w wysokosci
T O IIINIE L0555 Gisnsiiminminmnonmsnannamssm smamsme s s mmmonan SRsRES Qo HAAEAS o Rr ¥ sS4 R R SV S VYRS zt
Z przeznaczeniem na

1.  Wysokos$¢ dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny wynosi:
....................... zl, wg ztozonego oswiadczenia o wysokosci uzyskanych dochodéw za

2. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny*

w

Prosze¢ o przekazanie pozyczki na konto osobiste

Nr konta

...........................................................................................................................

-

W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z
wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych
przyznanych $wiadczen.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Zawarta W dniu ......ooeeveeeiinnnennnn. .
DI NEI I s costhaniocns siauiionsnsmenesmmmmrsanmssnoms smensnmsnesons i ssassins s ARSI S AR STV

( nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe pracodawcy)

a Panem/Panig

....................................................................................................................................................

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)

zamieszkalym/g w

....................................................................................................................................................

(adres z kodem pocztowym)

zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

Napodstawie decyzji Z dnia s Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy

....................................................................................................................................................

W WYSOKOSCI ceveveeieniiiiae e e z} stownie zi
oprocentowane] W wysokosci ................ % w stosunku rocznym.
§2

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia,
co najmniej dwoch osob bedacych pracownikami Zespotu Szk6t w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej- Curie , z ktérymi zawarto umowg o prace na czas nieokreslony.

V-



§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa cywilnego.

§9

. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS i

niniejszej umowy, ktorg podpisuje.

. Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdego ze stron umowy.

OZ2ardw; dnig..ovovivivmins 20— r;

(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

dowdd osobisty seria .......... i |

WYAANY PIZEZ w.vreeverrerireirerecreereeeereereevenes



Porgczenie splaty:

W razie niesplacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytutu
stosunku pracy fgczgcego nas z Zaktadem Pracy. Rownoczeénie o§wiadczamy, iz znana jest
nam tre§¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

PO oo R A s P s e s s FAHE. sovonmmmsmscamesssmme RS
dow. osob. seria ....... - wydany przez .......coccceevvennenen. <O N,
(data i czytelny podpis)
PAIIL ciitiinasmnssarsmsnsnssnrennnnssssnssets snsnnsmnsnessspmarsusonsi - U —
dow. osob. seria ....... NI WYdany przez ......coceeveveeeeeenenne W v ona s e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcey i porgezycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez
nich podpiséw.

.........................................................................

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej)



1.

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

s WNIOSEK

L i s i

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie ”wczasy pod grusza”

..................................................

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Prosz¢ o dofinansowanie do:

indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownika

dofgczam kserokopig karty urlopowej na okres

(minimum 14 dni kalendarzowych, nie dotyczy emerytéw i rencistow)

Termin zlozenia wniosku 15 czerwca dla pracownika

Emervt i rencista caly rok

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreslié

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWoCIe ........oviiieiiiiiiiiniiiiiiiniieennns

(EHOMNINIE TS 050000500 5500000 i ot o om0 88 6 RN DA AT RV )

..................................................................



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

e _ WNIOSEK b

sl

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

..................................................

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Prosz¢ o dofinansowanie do:

wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dzialalno$é w tym zakresie dzieci
i mlodziezy* (np. kolonie, obéz, zielona szkota, wycieczka, itp.). Nalezy dolgczyé
wystawiony imienny dokument a w szczegdlnodci faktura, umowa, rachunek potwierdzajacy
zakup wypoczynku wraz z dowodem wplaty.

Forma wypOCETIRIE s o s S A (a5 A Lihbssenmrnssn oy ks ss seemsamatsmemmrnts

dla nizej wymienionych osob:
dzieci - imi¢ i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoly, nr legitymacji szkolnej Iub
studenckie;.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE .........oviuirivieinieieiineeininiaeanann,

USHOWHILEZEY ot oo simenm smmmosanmn s ommcninsmsmi snen i s s s A o A B TR )

..................................................................

(data i podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

W NIOISEK |

o dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

..................................................

charakter uprawnienia

1. Prosz¢g o przyznanie mi dofinansowania do spotkania, wyjscia, wyjazdu
integracyjnego, spotkania integracyjnego, wycieczki, rajdu* w formie:

.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreslic

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano dofinansowanie W KwWoCIE ............cc.vvveiniininiiiniinineinannns

..................................................................

(data i podpis dyrektora)



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

N DRk S R

o finansowe §wiadczenie §wigteczne
z tytulu zwi¢kszonych wydatkéw Swigtecznych

..................................................

..................................................

miejsce pracy

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie finansowe w kwocie

(SIOWIRRIZEY vevanvmmen s i ssn v AT TR S0 FA R0 S A vmmers o A )

..................................................................

(data i podpis dyrektora)



Zalgeznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

b e o Nl 0 S Bk |

..................................................

..................................................

miejsce pracy

W zwigzku z pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej prosze o udzielenie pomocy finansowej
w formie:

a. zapomogi losowej* - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi (w tym
zgon wspblmalzonka , zgon dziecka) lub dlugotrwalymi chorobami, w tym
wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego:;

b. zapomogi ekonomicznej* - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

Nalezy wskaza¢ przyczyng i przedstawi¢ stosowng dokumentacje uzasadniajaca:

......................................................................................................................................................

...............................................................

* niepotrzebne skresli¢
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Podpisy czlonkéw:

( data i podpis dyrektora)



Zakgeznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

w Zespole Szkol w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Zespole Szk6l w Ozarowie im. Marii
Sklodowskiej - Curie, zwanej dalej Komisjg.

2. Komisj¢ powoluje i odwoluje Dyrektor Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej-Curie w drodze zarzgdzenia.

3. Zadania Komisji i zakres spraw nalezacych do jej wlasciwoscei okresla Regulamin ZFSS.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczeg6lnoSci:

a. opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;
b. opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych;

c. biezaca analiza poniesionych wydatkow;

d. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;

e. przedkiadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i opiniowanych wnioskow
0 przyznanie $wiadczen socjalnych.

5. W skiad Komisji Socjalnej wchodza:
a. pracownicy wybrani przez pracownikéw kadry pedagogicznej,
b. pracownicy wybrani przez pracownik6w administracji i obstugi

¢. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w jednostce.

Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:



sprawozdanie z wydatkowania §rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawié je Komisji
Socjalnej, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

Postanowienia koncowe

§6

1. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania przepiséw ustawy
0 ochronie danych osobowych.

2. Posiedzenia Komisji s3 niejawne. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania
uzyskanych w trakcie pracy w Komisji danych osobowych (w tym w szczegoOlnosci - danych
wrazliwych).

3. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarno$ci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad dziatu kadr i ksiggowosci Zespotu
Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie.

§7

1 Regulamm Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor Zespotu Szk6t w Ozarowie im. Marii
Skiodowskiej-Curie moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych

Z 530 Ozarow
.................... Sprritethtereseratreneataetintieens

(podpisy organizacji zwigzkowych)




Zakgcznik do Regulaminu Komisji Socjalnej

Protokél z posiedzenia Komisji Socjalnej w dniu ......cccrnene... G
Dotyczy wniosku o przyznanie:*
1. zapomogi
2. dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie "wczasy pod
grusza";
3. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjne;j;
4. dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki krajowe i zagraniczne);
5. dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy 0séb uprawnionych;
6. Swiadczenia $wigtecznego z tytutu zwigkszonych wydatkéw
swigtecznych;
7. udzielenia zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;.
* Wilasciwe podkreslié

A. Komisja Socjalna dokonala oceny Wniosku
ztozonego przez Pana/Panig

.................................................................................................................................

a) wniosek jest zgodny z Regulaminem ZFSS;
b) wniosek nie jest zgodny z Regulaminem ZFSS z powodu

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

a) wniosek zawiera uzasadnienie, ktére pozwala na wiarygodng ocene
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy;

b) wniosek zawiera uzasadnienie niepetne, co nie pozwala na wiarygodng
oceng sytuacji wnioskodawcy;

c) wniosek nie zawiera uzasadnienia.

3)

a) os$wiadczenie o dochodach jest wiarygodne, a wskazana kwota
prawidtowo wyliczona;

b) oswiadczenie o dochodach jest niewiarygodne z nastepuj acych powodow:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Whniosek zawiera obowigzkowe zataczniki.



.......................................................................................

PP
Decyzja pracodawcy
a) przyznano
(wymieni¢ $wiadczenie 1 wysoko$¢ doptaty z Funduszu)
b) nie przyznano
(poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)
OZarow, Ama soessesss i

-----------------------------------------

(Dyrektor)



Zatgeznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplaty do réznego rodzaju i form wypoczynku

Dochéd sanatorium* kolonie i Wypoczynek wycieczki Bilety
. . zorganizowan . .
brutto na zimowiska* | = %ﬂasny 0 4 krajowe i wstepu na
osobe w zakresie tzw. zagraniczne* imprezy
rodzinie ""wezasy pod kulturalne*
grusza" %
przecig¢tnego
wynagrodzenia
wilVkw.z
poprzedniego
roku
ogloszonego
przez Prezes
Glownego
Urzedu
Statystycznego
do 2200 z} 100% 70% do 45% 70% 100%
od 2201 zi 90% 60% do 40% 60% 90%
do 3200 zi
powyzej 80% 50% do 35% 50% 80%
3201 z}

*-przyznanej kwoty dofinansowania

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych

IWIAZE

(podpisy organizacji zwigzko

\

wych)

JLaiEal

(podpis pracodawcy)
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