Zespol Szkét w Ozarowie

im. Marii Skiod owskiej-Curie Zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2024

0s. Wzg6rze 56, 27-530 Ozaréw Dyrektora Zespolu Szkot w Ozarowie
NIIPI 8631234266, REGON: 292442668 im. Marii Sklodowskiej — Curie
tel. (15) 86118 01, fax. (15) 861 18 02 z dnia 11.03.2024 r.

e-mail: ozarow@poczta.onet.p]

Aneks Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkoél w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie
Z dnia 11.03.2024 r.

§1

1. W § 11 Regulaminu ZFSS w ust. 1 dodaje sie pkt. 4 o nastepujgce;j tresci:
"4) pracownicy mtodociani".

2. W § 11 Regulaminu ZFSS wykresla sie ust. 4.

3. W § 16 Regulaminu ZFSS zmienia si¢ tre$¢ ust. 4:
"Za dochdéd uwaza si¢ sume¢ miesi¢eznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich

czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, Rodzina 800+, dodatki rodzinne oraz kwote
alimentdéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:
1) kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych 0s6b niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym,
2) koszty uzyskania przychodow. "

4, W § 18 Regulaminu ZFSS zmienia sig tre$é ust. 1:
" Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow
pod grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym. "

5. W § 18 Regulaminu ZFSS w ust. 2 zmienia sie tre$¢ pkt. 3):
"dotgczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu (nie dotyczy nauczycieli)."

6. W § 25 Regulaminu ZFS$S zmienia sie tre$é ust. 1;
"Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej - obejmujacej zapomogi
i pomoc finansowg z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie $wigtecznym."

7. W pkt. D. Regulaminu ZFSS zmienia nazwe pkt. 2):
"Pomoc finansowa z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie §wigtecznym"

8. W § 27 Regulaminu ZFSS zmienia sie tres¢ ust. 1:

" Pomoc finansowa z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie §wigtecznym jest forma
bezzwrotnej pomocy udzielanej osobom uprawnionym dwa razy w roku w zwiazku
z wiosennym 1 zimowym okresem $wigtecznym."



9. W § 28 Regulaminu ZFSS zmienia si¢ tre$¢ ust. 1, ust. 2 i ust. 3:

" 1. Pomoc finansowa przyshuguje osobom wskazanym w § 11 ust. 1 pkt. 1, 21 3.

2. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek uprawnionego zlozony w terminie od dnia
1 lutego do dnia 15 marca i od dnia 1 pazdziernika do dnia 15 listopada - wzor : zalgcznik
nr 9.

3. Maksymalna wysoko$§¢ pomocy finansowej okre$lana jest corocznie w Katalogu swiadczen
o0 jakim mowa w § 12 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego."

10. Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS (Plan rzeczowo-finansowy dochodéw
i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ....... rok).

11. Zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS (O$wiadczenie o uzyskanych dochodach
Wrsssasnsess TORU):

12. Zmienia si¢ zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych).

13. Zmienia sie zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie "wczasy pod gruszg").

14. Zmienia sie zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku dzieci i mlodziezy).

15. Zmienia si¢ zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o dofinansowanie dziatalnoéci
kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j).

16. Zmienia si¢ zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o pomoc finansowa z tytutu
zwickszonych wydatkéw w okresie §wigtecznym).

17. Zmienia si¢ zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS (Wniosek o przyznanie zapomogi).

18. Zmienia si¢ tres¢ ust. 1 w § 4 Regulaminu Komisji Socjalnej w Zespole Szkét
w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie (zatagcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS):

" 1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protoko6t - wzér protokolu zawieraja
Zalaczniki do Regulaminu ZFSS."

§2
1. Pozostata tre§¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS pozostaje bez zmian.
2. Aneks do Regulaminu ZFS$S uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi.

3. Aneks do Regulaminu ZFSS obowiazuje z dniem podpisania.

Uzgodniono z Zaktadowymi O,

Lo u%(gfam 1Zqu \u\ (M) Aiduoekin Jout, \Okiak!
Egplalaic” Oou A g A Y L

?& it hahe ZATWIERDZAM
/}. ....... ZQ/@M[’ ..... I 0‘\/ tg&
Zespotd Sz5i w Ozarcwi
/Lf—SZ M“aw‘ﬂwn arii Skicdowski rie
o () o toa.. ‘f’b/ thaa g np;hgr mzr:iki V‘S’k;d?rsg
.......... W2 sl é{e}/ 2N
“P- ®L < J‘ v /l/“

w25 Q/J’OH& )
rom S (L coofo;\r?&,e ~ s



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............... rok
Naliczony odpis na ............. rok
a) odpis nauczycieli .. R
b) odpis pracownikOw administracji i obshugi  .c.ceeeervererene
c) odpisemeryciirencisci 00000 ... creeessesnssannesannanes
d) odpis pracownikéw mtodocianych
e) splaty pozyczek mieszkaniowych ... ke
SUMEA = csmsomvonsamasorns
Pozostalo Z ..« roku - AR
Ogoélem ZFSS na ........ rok - N
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl % udzial
w Funduszu
1. | Doplata do wypoczynku
pracownikow:
a) Swiadczenia urlopowe nauczycieli
b) dofinansowanie do wczasow
2. | Doptata do wypoczynku dzieci
3. | Bezzwrotna pomoc socjalna
rzeczowa, finansowa i zapomogi
losowe
4. | Dofinansowanie do imprez
kulturalno-oswiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych
5. | Pozyczki mieszkaniowe
6. | Rezerwa finansowa
Razem 100
(podpisy organizacji zwigzkowych) " (podpis pracodawey)

(podpisy organizacji zwigzkowych)



Zadgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH w ............. roku

1) O$wiadczam, ze w moim gospodarstwie domowym zamieszkuje ......... osob/osoby, czyli:

A S SN S8 SRR Ga S oA R w3 oA A AR RS RESSR BB SAS BN ESS
Imig i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci
Imig i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci
Imig i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci

Imig i nazwisko, wiek - dotyczy dzieci

Za czlonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat
lub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukoviczenia 25 lat — o ile nie
uzyskujqg dochodéw wlasnych w  formie zarobkowej ) wspdlnie zamieszkujgcych
z wnioskodawcq i prowadzqcych z nim wspélne gospodarstwo domowe.

2) Ja nizej podpisany(-a) niniejszym os$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia 20...... roku do

31 grudnia 20...... roku roczne dochody brutto wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych
wsp6lne gospodarstwo domowe, wszystkich cztonkéw mojej rodziny, wyniosty ......................
zh

Sredni miesieczny doch6d* przypadajacy na jedng o50be WyNOSE: .o zt

Zobowigzuje si¢ na wniosek Dyrektora dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace wysokosé
dochodu.

Whnioskodawca moze nie podawaé kwoty dochodu. W takim przypadku bedzie przyznana
najnizsza kwota dofinansowania.

Os$wiadczam, Ze wyzej podane informacje s3 prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.



Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony
prawa do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres 2 lat.

Informujg, ze wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie.

...................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*dochdd - suma miesigcznych przychodow ( z roku poprzedniego) wszystkich 0sob
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na tytutu i Zrédlo ich
uzyskania, w tym uzyskiwane swiadczenia z programy Rodzina 500+, Rodzina 800+, dodatki
rodzinne oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych o0séb niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym , pomniejszona o:

- kwote alimentow  $wiadczonych na rzecz innych o0séb  niezamieszkujgcych
i niegospodarujqcych wspélnie z uprawnionym,

- koszty uzyskania przychodow.

(Sredni miesigczny dochéd priypadajgcy na jedng osobe = dochéd roczny : 12 m-cy : ilosé
0s6b w rodzinie)

N



Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych
w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoél w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej - Curie

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej - Curie, os. Wzgorze 56, 27-530 Ozarow, nr tel. 15 861 18 01, e-mail;
zsozarow(@sklodowska.eu.

Kontakt do Inspektora Ochrony danych - adres email: iod@sklodowska.eu.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwiazku z ustawg
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Dane osobowe nie bgda udostgpniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw upowaznionych
do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez czas okreslony przez Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci udzielenia swiadczenia.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

...................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

S e . . -
N WNIOSEK |
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych
imig i nazwisko
adres zamieszkania
miejsce pracy, emeryt, rencista®
stanowisko
Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki w wysokosci
(BloMIet v S N DS TR F AR T S pmennssnesa ams s smsinsd zt
Z przeznaczeniem na
1.  Wysoko$¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wynosi:
....................... zt, wg ztozonego o§wiadczenia o wysokosci uzyskanych dochodéw za
.................. rok.
2. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny*
3. Proszg¢ o przekazanie pozyczki na konto osobiste
Nr konta
Nazwa BENKIL souiiimisbniimmmemsrmmsmamsssammmsrassensamnnss
4. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potracanie naleznych rat z
wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego lub innych
przyznanych §wiadczen.
L1 R — ( podpis wnioskodawcy)

%_



Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

.........................................................................................................

...................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...............................

*niepotrzebne skresli¢

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na.posiedzeniu w Aniu ..uwmsonssmmmssissomns Komisja Socjalna w Zespole Szko6t
w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie po rozpatrzeniu ztozonego wniosku postanowita
przyzna¢/ nie przyznaé zwrotng pozyczke dla:

.......................................................................................................................................................

Kwota dofinansowania ..........ccccvevvvervennans zt
(STOWIE ..o s eeeaeas seerneserereans zt)
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

..............................................................................



DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nic przyznano dofinansowanie W EWoeIe « o sesssmassimsimmsmss sos s s s

(Stownie ZE: ..o e )

.....................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis i pieczg€ dyrektora)



Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WA, BB 5 R

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie "wczasy pod grusza”

..................................................

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Prosz¢ o dofinansowanie do:

indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownika

dolaczam kserokopie karty urlopowej na okres

(minimum 14 dni kalendarzowych, nie dotyczy nauczycieli)

Termin zlozenia wniosku 15 czerwca.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

PROTOKOE. Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzenin W dnin. s Komisja Socjalna w Zespole Szko6t
w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie po rozpatrzeniu ztozonego wniosku postanowila
przyznaé/ nie przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie dla:

.......................................................................................................................................................

Kwota dofinansowania .........cccceeveeeevvveenenen 7}

{ SIOWIIE sovmpamnvemmmmsmmsrsam s P RIS, SRR R S z})



Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

..............................................................................

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

.............................................

.....................................................................................................................

( miejscowo$é, data) (podpis i pieczeé dyrektora)



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Prosze¢ o dofinansowanie do:

wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé w tym zakresie dzieci
i mlodziezy* (np. kolonie, oboz, zielona szkota, wycieczka, itp.). Nalezy dotaczyé
wystawiony imienny dokument a w szczego6lnosci faktura, umowa, rachunek potwierdzajacy
zakup wypoczynku wraz z dowodem wplaty.

BT RO TV TN om0 G S A A A ST B A mmmama s remAR AT Y RSO E AR RS

dla niZzej wymienionych os6b:
dzieci - imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoly, nr legitymacji szkolnej lub
studenckie;.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzenin W 0N vssnsnssemssmssssisss Komisja Socjalna w Zespole Szkot
w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie po rozpatrzeniu zlozonego wniosku postanowila
przyznac/ nie przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku dla:

.......................................................................................................................................................

(imig i nazwisko pracownika/emeryta)

|



............................................................................
.............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

.............................................

.....................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis i piecze¢ dyrektora)



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Ml

o dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

WNIOSEK

..................................................

..................................................

..................................................

charakter uprawnienia

1. Proszg o przyznanie mi dofinansowania do spotkania, wyjscia, wyjazdu
integracyjnego, spotkania integracyjnego, wycieczki, rajdu* w formie:

.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skreslié¢

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Nz posiedzenin W NN cwaasssnasimmmmmisias Komisja Socjalna w Zespole Szkot
w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie po rozpatrzeniu ztozonego wniosku postanowita
przyznac/ nie przyzna¢ dofinansowanie dla:

.......................................................................................................................................................

Kwota dofinansowania ........ccceeeeeeeveveeennnn. zt
B SO zh)

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej:



............................................................................
.............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie w kwocie

.............................................

(STOWIIE Zh: ..o )

.....................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis i pieczgé dyrektora)



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

st TR __WNIOSEK

0 pomoc finansowg
z tytulu zwi¢gkszonych wydatkéw w okresie Swigtecznym

..................................................

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosz¢ o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym.

...............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Ma posiedzeniv w doiv iouuwasmmissmmaisnsissrns Komisja Socjalna w Zespole Szko6t
w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie po rozpatrzeniu zlozonego wniosku postanowita
przyznaé/ nie przyznaé¢ pomoc finansowg dla:

.......................................................................................................................................................

Kwota dofinansowania .............cccoevveeuveennnns zt
(STOWILE .ot cveeeaeeeeees seeerereanenns zt)
Podpisy czlonkéw Komisji Socjalne;j:

..............................................................................



..............................................................................

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano pomoc finansowg w Kwocie ...........c.oeevvinininininnenennnn..

(STOWIIE ZE: ..o e )

.....................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis i pieczeé dyrektora)



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

R  WNIOSEK ! * ]

0 przyznanie zapomogi

..................................................

..................................................

..................................................

miejsce pracy, emeryt, rencista*

W zwigzku z pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej prosz¢ o udzielenie pomocy finansowe;
w formie:

a. zapomogi losowej* - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi (w tym
zgon wspéimatzonka , zgon dziecka) lub dlugotrwalymi chorobami, w tym
wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego;

b. zapomogi ekonomicznej* - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

Nalezy wskaza¢ przyczyne¢ i przedstawi¢ stosowng dokumentacje uzasadniajgca:

......................................................................................................................................................

...............................................................

* niepotrzebne skresli¢
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

......................................................................................................................................................

Podpisy cztonkow:

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI SOCJALNEJ



Na postedzenin w ON eusmnmmisasmmasiinmmsse Komisja Socjalna w Zespole Szko6t
w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie po rozpatrzeniu zlozonego wniosku postanowita
przyznaé/ nie przyzna¢ zapomoge dla:

.......................................................................................................................................................

............................................................................
.............................................................................

..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano zapomoge W KWOCIE .......cuvverinirernineniniveininnnnn.

(STownie Zh: ... )

.....................................................................................................................

( miejscowosé, data) (podpis i pieczeé dyrektora)



Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

w Zespole Szkol w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej w Zespole Szk6t w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej - Curie, zwanej dalej Komisjg.

2. Komisj¢ powoluje i odwoluje Dyrektor Zespolu Szk6l w Ozarowie im. Marii
Sklodowskiej-Curie w drodze zarzgdzenia.

3. Zadania Komisji i zakres spraw nalezacych do jej wlasciwosci okre$la Regulamin ZFSS.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;
b. opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych;

c. biezaca analiza poniesionych wydatkow;

d. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

e. przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia wustalen i opiniowanych wnioskow
o przyznanie $§wiadczen socjalnych.

5. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a. pracownicy wybrani przez pracownikéw kadry pedagogiczne;j
b. pracownicy wybrani przez pracownikdéw administracji i obstugi

c. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w jednostee.

Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

a. wnioski skladane s w sekretariacie jednostki, skad przekazywane s3 do
Przewodniczacego Komisji,



b. wnioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.

2. Przewodniczacy Komisji sprawdza prawidtowosé i kompletno$é wpiséw we wniosku oraz
czestotliwo$¢ korzystania z pomocy finansowej.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia cztonkéw Komisji o przyjetych wnioskach w celu
zwolania posiedzenia.

§3
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w przypadku:

a. zaopiniowania ziozonych wnioskéw o pomoc finansowa i rzeczowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Funduszu; w przypadku wniosku o zapomoge
- w terminie nie dluzszym niz miesigc od daty ztozenia wniosku,

b. przedstawienia Pracodawcy propozycji przydziatu §wiadczen osobom uprawnionym
w oparciu o0 Regulamin Funduszu.

2. Komisja spo$réd swego grona wybiera przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny
i prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej.

4. Decyzje podejmowane zostajg wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej 4 cztonkéw
Komisji.
5. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

§4

1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protok6t - wzdr protokolu zawierajq
Zalgczniki do Regulaminu ZFSS.

2. Podpisany protokoét przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji wraz z wnioskiem oraz
opinig Komisji w terminie 7 dni zatwierdza Pracodawca.

3. Pracodawca w terminie 7 dni przekazuje protokét do dziatu ksiegowosci.

§5

1. Komisja Socjalna przy wspdlpracy z Gléwnym Ksiggowym sporzadza roczny plan
dochodow i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej i ustala z Pracodawca
roczny plan, nie pdzniej niz do konca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

2. Roczny pan dochodéw i wydatkéw ZFSS zatwierdza Pracodawca.

3. W terminie do kofica lutego kazdego roku, osoba odpowiedzialna za sprawy socjalne
w Zespole Szkét w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej-Curie zobowigzana jest sporzadzié
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawié je Komisji
Socjalnej, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.



Postanowienia koncowe

§6

1. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Posiedzenia Komisji sg niejawne. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do nieujawniania
uzyskanych w trakcie pracy w Komisji danych osobowych (w tym w szczego6lnosci - danych
wrazliwych).

3. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarno$ci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad dziatu kadr i ksiegowosci Zespotu
Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie.

§7

1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Zespolu Szkoét w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej-Curie moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od procedur okre$lonych
w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

Uzgodniono z
Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych
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Zespofu KGi \mgg'a—row
im. Marii Sktodowskiej - Curie
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