STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W OZAROWIE IM. MARII SKEODOWSKIEJ - CURIE
(wersja skrocona)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje Was z szacunkiem, uwzgledniajgc
Wasze potrzeby. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” jest zapewnienie Wam
sprzyjajagcych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, akceptacii i poczucia bezpieczesistwa.

Rozdzial I
Podstawowe terminy

5 1.
1. Dzieckiem/uczniem/wychowankiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej (pracownika szkoly, rodzica/opickuna prawnego) lub innego dziecka, ktore
negatywnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

&2
1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na to, kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
2. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich (np. zauwazalny brak higieny, niedostosowanie odziezy
do warunkéw atmosferycznych, ucieczka w $wiat wirtualny, zgtaszanie dolegliwosci somatycznych,

stabsze wyniki w nauce, oznaki niedozywienia).

§ 3.
Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna to celowe zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciala, np. popychanie,
szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub
przedmiotami.
2. Przemoc psychiczna to ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wy$miewanie,
odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, manipulowanie nim, wytykanie z
powodu odmiennosci.
3. Przemoc seksualna to naruszenie sfery intymnej dziecka, angazowanie matoletniego w
aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosty (kontakt fizyczny poprzez dotykanie, wspélzycie),
zmuszanie do ogladania pornografii, podgladanie, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy.
4. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawianie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoly, niezapewnianie dziecku
opieki lekarskiej).

§ 4.
1. Przemocy mozecie doswiadezy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicow lub opiekunéw czy innych
0s0b dorostych, z ktérymi mieliscie kontakt, a takze pracownikéw szkoty.

§5.



1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial I1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz bezpiecznych relacji miedzy

maloletnimi.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/uczen/wychowanek
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, wychowawcéw internatu, praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy. Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe z okazaniem cierpliwosci i szacunku.
2. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych uczniow.
3. Pamigtaj, Ze masz prawo do prywatnoéci. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych na Twoj
temat.
4. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popycha¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, obrazaé¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgamych stéw, gestow
1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiladze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w Waszej obecnosci.
7. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw
0s0b dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi szkoty lub
dyrektorowi szkoly 1 powinienes oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
8. Pracownicy szkoly nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z
Wami poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
9. Wiasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami albo Waszymi rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).
10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen i rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi pracownikowi) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 7.
Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.



2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych o0sdéb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowiazujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenistwo).

5. Niedozwolone jest w szczegélnoéci: stosowanie przemocy wobec ucznia, w jakiejkolwiek formie

b
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,
zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgamych stow, gestow, zartdw, kierowanie ob-

razliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym, zastraszanie i grozby.

6. Nie wolno Ci wy$miewaé, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé
innych uczniow.

7. Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

8. Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda; zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

9. Szkola jest wspdlnots - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie
celowo pomijani, izolowani. Masz mozliwo$¢ uczestniczenia i wspoldziatania w rozwijaniu podej-

scia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

10. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycz-

nej innego ucznia.
11. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki

W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

12. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

13. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

14. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody. Zabronione jest utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

15. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
16. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

® Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
si¢ tylko nasili.

® Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz.
® Stuchaj tego, co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuyj to, co
ustyszales/ustyszatas.

® Upewnij sig, ze Twoj rozméwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odezug.

® Wymyslcie rozwiazanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

® Pamigtaj, Ze jesli nie uda si¢ Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwrocié si¢ 0 pomoc do
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rozdzial IT1



Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 8.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s0b dorostych lub innych dzieci zawiadom innego pracownika szkoly lub dyrektora szkoty.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura (Plan
Pomocy Pokrzywdzonemu Uczniowi).

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za monitorowanie realizacji standardow i ich modyfikacje.
§ 9.

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.
2. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw moze powolaé zespé6l koordynujacy, jesli

uzna, ze taki zesp6l przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standard bedzie wymagal aktualizacji. W razie potrzeby dyrektor
szkoly wprowadza zaproponowane zmiany i oglasza pracownikom szkoly, uczniom i ich ro-

dzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial V

Obowiazki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich i rea-

lizacje¢ standardow.

§ 10.

1. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow nalezy:

a) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw ochrony maloletnich przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach,

b) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony
matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach,

¢) dbanie by kazdy nowo zatrudniony pracownik/stazysta/praktykant zapoznanie

z w/w dokumentem potwierdzil wlasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu.



Przyjmowanie Dominika dezechowska@sklodowska.eu | Anna Rolak/ | arolak@sklodowska.eu
zgloszen Czechowska — psycholog
Farys/ pedagog
specjalny
Ewelina emglosick@sklodowska.eu Ks. Daniel dkorycinski@sklodowska.eu
Mgtosiek/ Korycinski/
kierownik nauczyciel
internatu religii
Uruchamianie Wiestawa wpastuszka@sklodowska .eu | Dominika dezechowska@sklodowska.eu
i prowadzenie Pastuszka/ Czechowska
interwencji pedagog — Farys/
Anna Rolak/ arolak@sklodowska.eu pedagog
psycholog specjalny
Koordynacja Wiestawa wpastuszka@sklodowska .eu | Anna Rolak/ | arolak@sklodowska.eu
wsparcia Pastuszka/ psycholog
udzielanego pedagog
maloletniemu Dominika dezechowska@sklodowska.eu | Ks. Daniel dkorycinski@sklodowska.eu
Czechowska — Korycinski/
Farys/ pedagog nauczyciel
specjalny religii

Rozdzial VI

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§11.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoly ogoblnodostepnym dla
pracownikow szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow.
2. Wychowawcy maja obowiazek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli je tatwo zrozumieé.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet. Procedury
ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalo-

nymi w innej formie.

§ 12.
1. Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dzialania zabezpieczajgce
dostgp do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju. W szkole
zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.
3. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczefistwem podczas korzystania z Internetu w trakcie zajec.
Przekazuje Wam informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.
4. W ramach lekcji wychowawczych nauczyciele przeprowadzaja z Wami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

5. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i
aktualizowanie programéw antywirusowych i zapér sieciowych.




Rozdzial VIIT
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§ 13
1. Szkota, uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkofa nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim uczniu ani o jego
rodzicach/opiekunach.
2. Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice/opiekunowie.

Rozdzial IX
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 14.

1. Jezeli zaistnieje sytuacja skrzywdzenia ucznia, dyrektor szkoty tworzy grupe wsparcia, ktéra
przygotowuje IPD (Indywidualny Plan Dziatania).

Rozdzial X
Zapisy koncowe

§ 15.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostgpny dla pracownikéw szkoty, uczniow i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Pamietaj, z¢ KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godno$ci. Jezeli sam/a doznajesz
krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia, to bezzwlocznie powiedz o tym
komus dorostemu: dyrektorowi szkoly, wychowawcy, nauczycielowi, innemu doroslemu, ktéry
jest dostepny na terenie szkoly.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 oraz strona
www.800121212.pl

Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym: 222 309 900

Ve
Monika Wiodarska



